南京市江宁区教育工会文件
 江宁教工〔2017〕38 号    

关于转发江宁区总工会
《关于开展“星星之火”女职工工作“微创新”活动的通知》的通知
各基层工会、女工委：
为了进一步激发系统内工会女职工干部的创新精神，不断总结和开拓女职工工作的思路、手段、方法，积极参与全区工会工作创新奖申报评比工作。 按照区总工会要求，结合区教育工会女工委工作安排，决定在系统内开展“星星之火”女职工工作“微创新”活动。
创新的范围是工会女职工工作的各个领域、环节、层面，重点是新时期女职工组织引领女教工提升素质，增强技能，传播和发扬“工匠精神，培育打造“女工匠；维护女职工合法权益，保护女职工特殊群体；女职工工作转型发展，科学发展，女职工组织提升影响力、凝聚力等方面内容。
希望各基层工会充分利用暑假时间，结合学校教育教学改革、班级管理创新工作，全面梳理，积极思考，抓住创新点，抓好“微创新”、“小创新”，并通过不断积累，实现更高水平的创新。
各单位对照评选条件认真填写“微创新”申报表，一式两份，主要创新点不超过400字，并附不超过1000字的文字说明，纸质材料一式两份，盖章后报至区教育局205办公室朱卫华老师处，电子稿发至1417478596@qq.com,截止时间：2017年7月20日，联系电话：52282151 。
附件1：南京市江宁区工会“星星之火”女职工工作“微创新”申报表
江宁区教育工会
                                2016年6月22日
附件1：
南京市江宁区工会
“星星之火”女职工工作“微创新”申报表
	申报单位
	

	项目名称
	

	联 系 人
	
	联系电话
	

	联系地址
	

	 主
 要
 创
 新
 点
	

	主
要
做
法
及
成
效
	

	申报单位
意见
	（盖  章）
年   月  日
	各直属
工会   
意见
	（盖  章）
年   月  日


