禄口第二小学2016年度工会工作总结

2016年6月6日，禄口二小成立了学校工会。半年来，我校工会在江宁区教育工会及学校党支部的领导下，紧紧围绕“以德立校，多彩发展”的核心理念，团结依靠广大教职工，锐意进取，充分发挥工会在学校建设发展中的作用，积极推进我校健康发展。简单总结半年来的工作情况。
一、精心准备，成立禄口二小工会。
为更好地组织开展活动，发挥工会在学校建设和发展中的作用，有效调动广大教职工参与管理学校的积极性，3月8日，我校成立了工会筹备组，3月11日得到区工会的批复。经过筹备组的精心准备，广泛宣传，摸底登记，我校发展金先芳等64名会员。在得到区教育工会关于召开禄口二小第一次会员大会的批复后，我校于6月6日召开了工会成立大会暨第一次会员会议。筹备组拟定了《禄口第二小学工会第一届委员会选举办法（草案）》和选举工作人员，提交大会通过。会议选举产生了王晶晶等五位工会第一届委员会人员，朱健等第一届经费审查委员会人员，王晶晶等第一届女职工委员会人员。
大会诚邀区教育工会马金凤主席、方东副主席；禄口中心小学周牛宝校长、潘斌主席列席。会后，区教育工会马金凤主席对我校工会的成立以及成功的选举表示祝贺，并对我校的工会提出了宝贵的建议和要求，并希望我校的工会工作能够顺利的开展，为禄口二小的发展做出贡献。
二、认真学习，强化师德师风建设。
学校通过各项活动的开展，加强教师的师德师风建设：
1、校长室联合德育处制定了《禄口二小2016年度师德师风建设工作计划》《禄口二小师德建设三年规划》。并组织教师认真学习，提高认识。
2、开展了师德专题活动，如开展《南京市中小学教师职业行为“三要八不准”》；《且行且知向未来》专题培训活动；《塑教师队伍形象，立廉洁从教风尚》“廉洁从教”活动；《严禁中小学和在职教师有偿补课的规定》《教师拒绝有偿家教承诺书》签字承诺活动；《“学师德模范”，做“四有教师”》主题征文活动等。加大了师德建设力度，规范了师表形象。
3、协助教务处、教科室、德育处组织教师参与听课，外出学习培训，为教师营造良好的教科研氛围。
三、坚持校务公开，发挥工会的监督功能。
学校工会全面贯彻、执行区教育工会关于“校务公开”的意见精神，积极组织实施学校校务公开。我校制定了《禄口第二小学校务公开制度》，向全校教职工公布学校党建、财务、职评、评先、考核等工作情况，全面调动了广大教职员工的积极性，增强了广大教职工参与管理学校的意识，加强了学校的民主建设。
四、真挚关怀，把工会建成温暖的职工之家。
真挚的关怀让广大教职工感受到温暖，使他们得以全身心地投入到教育教学活动中，把学校事当作自己事，积极地以主人翁的精神投入到学校管理和建设中，为学校发展作贡献。
1、为教职工缴纳大病爱心救助金；
2、对教师本人结婚、生病予以慰问，对教师直系亲属生病也予以慰问，让职工感受到工会的温暖。
3、对刚入职的外地新教师，组织大家帮忙一起找房子，让刚来的教师就能感受学校的关怀。
4、组织退休教师外出参观，团拜会，体检，关心退休教师的生活。
五、开展各种活动，丰富教职工的业余生活
为使学校的文化生活丰富多彩，校工会组织开展了各种文体活动，丰富了教职工的文化生活。
1、开展了《我与二小这一年》主题征文评比活动；
2、开展了教职工趣味运动会比赛；
3、组织举行了元旦汇演；
4、组织女教师参加《悦读，一种最美的姿态》主题征文评比活动；
5、组织教师参加校徽设计评比
半年来，二小工会在区教育工会的领导下，学校行政齐心协力，为教职工服务，为学校发展服务积极发挥了桥梁作用。今后，我们将再接再厉，努力把工会办成教职工最温馨的家。
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